
รายงานการฝกอบรม 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

กิจกรรมโครงการขับเคลื่อนจริยธรรม 

วันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

การทจุรติในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค

สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจรติจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรง               

ไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจดัจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน 

การทจุรติเชิงนโยบาย การทุจรติขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ

ในวงกวาง 

รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทจุรติทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงไดประกาศนโยบายใน             

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและ

การปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขอ 10.5  ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม 

คุณธรรม จริยธรรมและจติสำนึกในการรกัษาศกัดิศ์ร ีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับ

การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

ทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่ไมจำเปน สรางภาระแกประชาชน

เกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจดัจาง การอนุญาต อนุมัต ิและการขอรับบริการ

จากรฐั ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ำซอนและเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ

ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (2560 - 2564) ซ่ึงเปนกรอบทิศทางการ

ดำเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรฐับาล 

ที่มุงสงเสริมปลูกจิตสำนึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขาย

ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยใหประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยาง

มีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกที่มีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม 

กระจาย ถวงดุลอำนาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรพัยากรมนุษย ระบบขอมูล

สารสนเทศ รวมทั้งพฒันาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทจุรติอยางมจีรรยาบรรณ

และตอเน่ือง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณ การทุจริตทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ตอเน่ือง 

และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผาน

มาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดำเนินงาน 



 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เห็นความสำคัญของดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตรดังกลาว จึงไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวใน

แผนปฏิบัติราชการ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยยดึกรอบยทุธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ และคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ20 ป               

(พ.ศ. 2561 – 2580) ยทุธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 

2564) และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ ใหมีการดำเนินงานภายใต

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) และเปนไปตามแนว

ทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสำนึก 

และปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทจุรติ และ 3) เสริมสรางประสทิธภิาพในการปราบปราม

การทจุรติ และการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซ่ึงเปนการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติ

ราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมติิ ตั้งแตการบรหิารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายใน

หนวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่

สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส 5 ดัชนี คือ 1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพรอมรับผดิ 

(Accountability Index) 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจรติในการปฏิบัตงิาน (Corruption - Free Index)   4) 

ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคณุธรรมการทำงานในหนวยงาน (Work 

Integrity Index) โดยใชเครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) จำนวน 3 ฉบับ ไดแก  1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ 

(แบบสำรวจ Evidence – Based)   2) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 

และ 3) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) จึงนำมาสูการจดัโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ีข้ึน เพื่อเปนกรอบทิศทางในดำเนินการปองกันและปราบปรามการทจุริตที่

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทจุรติในการปฏิบัติราชการของหนวยงานใหลด

นอยลง 

 

 



2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบานหนองยาง  ใหมีผลการประเมิน

เชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนบานหนองยาง    ทกุมิต ิ

2.3 เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจในเรื่อง วินัย การรกัษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองตน ที่เกี่ยวของใน 

การปฏิบัติหนาที่ ใหผูบรหิาร บุคลากรในสังกดัโรงเรียนบานหนองยาง   

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) บุคลากรในสังกัดทกุคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรในโรงเรียนบานหนองยาง   ทกุมิติ มรีะดับคุณภาพ “รอยละ 90” ข้ึนไป 

  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานหนองยาง   มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มี

ความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหนาที่ดวยคุณธรรมและความโปรงใส 

    2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานหนองยาง   ไดรับการปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย 

ความสามคัคี สมานฉันท สันติวธิี ตอตานการทุจรติคอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมาหากษัตริยเปนประมุข 

    3) โรงเรียนบานหนองยาง   มีระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการศึกษา 

3. ระยะเวลาดำเนินการ 

วันที่ 14 มิถุนายน 2567 

4. สถานท่ีดำเนินการ 

ณ ลานกิจกรรมโรงเรียนบานหนองยาง 

5.  งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ 

6. ตัวช้ีวัด 

รอยละของบุคลากรในโรงเรียนบานหนองยาง   ผานเกณฑประเมินความรูในเน้ือหาวิชาที่ไดรับการ

ฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 

 

 

 



7. ผลการดำเนินงาน 

7.1 สรางจิตสำนึกที่ดใีหบุคลากรในโรงเรียนบานหนองยาง   นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา 

มาใชในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาดานอารมณรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และนำไปใชในการปฏิบัติงานและ

รวมกันอยางมคีวามสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนบานหนองยาง   รูจักการทำงานเปนทีม มีทัศนคติที่ดตีองาน ผูบริหาร หนวยงาน 

รวมทั้งมีความสามคัคีในองคกร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนบานหนองยาง   ไดรับความรูความเขาใจวาดวยเรื่องการปลูกจิตสำนึกจรยิธรรม

และคุณธรรมสำหรับขาราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสรางจริยธรรมของหนวยงานตามประมวลกฎหมาย

จริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ภาพกิจกรรม 

  
 

 

 

 

 

 
ลงชื่อ....................................... 

       (นายสมโภชน    สวุรรณโสภา) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองยาง 

 


