
 

เอกสารประกอบการรายงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 

 ตามภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองยาง   

 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒  

 

เรื่อง 

การระดมทุนต่อเติมโรงอาหารใหม่ 

บทสรุปการบริหารจัดการของโรงเรียนบ้านหนองยาง 
ด้านการดำเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

งานบริหารทั่วไป 
การมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกกับการระดมทุนต่อเติมโรงอาหารใหม ่

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสว่นร่วม 

งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ ดูแลอาคารสถานที ่การบริหารจดัการทัว่ไปภายในสถานศึกษา ปรับปรงุ
ซ่อมแซม อาคารและสภาพแวดลอ้มทั่วไปของสถานศึกษา จัดประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

จากกรอบภารกจิงานดังกล่าว การดำเนินงานการมีส่วนรว่ม เพื่อให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได ้ตาม
หลักธรรมาภิบาล จึงเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการทำงานของงานบริหารทั่วไป อาทิเช่น จดัประชมุคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการนั้น ต้องไม่เป็นบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นผู้ที่มี
ความรูค้วามสามารถ มีประสบการณ ์และด้วยหลกัธรรมาภิบาล 

ส่งผลให้การพิจารณาการระดมทุนต่อเติมโรงอาหารใหม่ ในระดับโรงเรียนบ้านหนองยาง เป็นไปด้วยความ
บริสุทธิ์ ยตุิธรรม โปร่งใสตรวจสอบ ได ้ 
 
๒. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 ผู้มีส่วนร่วมในกจิกรรมประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 9 คน  
๓. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 ผลจากการมีสว่นร่วมกิจกรรมการระดมทุนต่อเตมิโรงอาหารใหม่ทำให ้มติการประชุมให้มีการระดมทุนต่อ
เติมโรงอาหารใหม่ ไดร้ับบริจาคจากผู้ปกครองนักเรียน จนสามารถต่อเติมโรงอาหารใหม่ได้สำเร็จ 

 



 
 
๔. การนำผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรุงการพฒันาการดำเนินงาน 
 การนำผลจากการมีส่วนร่วมกิจกรรมการระดมทนุต่อเติมโรงอาหารใหม่ ไปพัฒนาในการดำเนินงานต่อไป
ควรมีการเพิ่มเติมดังนี้ 
 ๑) ยังขาดงบประมาณในการปูพื้นกระเบื้องโรงอาหารใหม ่
 ๒) ยังขาดพัดลมในการระบายความร้อน 

 
 
 

ลงชื่อ           ผูร้ับรอง 
(นายสมโภชน์ สุวรรณโสภา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองยาง 
 
 
 
 
 

 


